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DATA, HORA E LOCAL: Aos vinte dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e seis no1@.
Instituto de Previdéncia dos servidores Publicos do Municipio de Quatis — RJ. Situado na rua
Coronel Francisco Balbi, nimero duzentos e setenta e cinco, Centro, as 9h30min reuniram-se a
Geréncia Executiva do Instituto: A Presidente Katia Simone de Oliveira e Grasiele Cristina de
Oliveira Salazar da Mata Guimarées, com os membros do Conselho Deliberativo e Conselho
Fiscal, nominalmente: Aline de Oliveira Silva, Hereana da Silva Nascimento, Greiziéle Maria da
Silva Alfredo, Maria das Gragas Carvalho Coutinho da Silva, Erica Rosangela da Silva, Roseni
Raphael da Silva, Silvio Jesus de Carvalho e Denise Sebastiana de Almeida Ricardo. PAUTA:
Relatérios de Investimentos 2026 - Mensal - abril: Plano de Acao Educacional 2026; 3) Informativo
Gerais: Inauguragdo da Sede do Quatis Prev: alteragédo da Aliquota de contribuicdo patronal;
Processo de eleicdo para Geréncia Executiva; Realizagéo da prova de Certificagdo. A Presidente
deu inicio a reuniao, dando as boas-vindas a todos os presentes e agradecendo pela participagéo
€ comprometimento com as atividades da instituicdo. Relatério de Investimentos e Performance
da Carteira (Abril) - A Gerente apresentou o fechamento do més de abril, destacando o patriménio
liquido total de R$ 87.173.383,67 (somados os recursos previdenciarios e a taxa administrativa).
O montante estritamente previdenciario fechou em R$ 86.184.472,23, contra o saldo inicial de R$
84.484.362,74, gerando um retorno nominal no més de R$ 1.422.150.27. Desempenho frente a
Meta Atuarial - Meta Atuarial do Periodo: 4,41% - Retorno Acumulado no Ano: 5,59% - Patriménio
Acumulado no Ano: Crescimento de 7,1% (patriménio em janeiro era de R$ 80.541.500,86). O
resultado consolidado demonstra que a carteira permanece operando acima da meta atuarial
estabelecida. Na primeira pagina a Carteira Consolidada de investimentos, que apresenta
nominalmente cada fundo de investimento deste instituto com as seguintes informacdes: Prazo de
resgate e caréncia, saldo, participagédo do PL, quantidade de cotistas, percentual do fundo e
enquadramento na nova resolugdo 2025. No segundo item do relatério & apresentado o
Enquadramento na Resolugdo 5.272/2025 e Politica de Investimento com as seguintes
informacdes: Artigo de enquadramento, resolugéo, carteira do Instituto, estratégia aprovada na
Politica de Investimento, GAP Superior e um grafico separando os recursos investidos por
segmento de renda fixa, renda varidvel, exterior e estruturados. No terceiro item do relatério &
apresentado os valores atuais investidos em uma tabela que traz a Estratégia de Alocagéao para
0s proximos 5 anos em valores e percentuais. No quarto item do relatério é apresentado o
Enquadramento por Gestores com os respectivos valores investidos e o percentual da carteira do
Instituto. No quinto item temos o Retorno dos investimentos e Benchmark’s de ativos no més de
abril/2026 em renda fixa, variavel, exterior e estruturados com cada indice de referéncia
relacionado diretamente com o fundo e o percentual de rendimento no més, ano, 3M, 6M, 12M,
~24M, VaR de més e volatiidade em 12M. No sexto item a Distribuicdo dos Ativos por
Administradores, com grafico contendo valores e percentuais. No sétimo item a Distribuigdo dos
ativos por Sub-segmento. No oitavo item a Carteira de Titulos Publicos no més. No nono item
Retorno e Meta Atuarial acumulados no ano de 2026. No décimo item Graficos ilustrado de
evolugao patrimonial e indicadores. No décimo primeiro item Retorno dos investimentos apés as
movimentagbes - aplicagbes e resgates em renda fixa, renda variavel, exterior e estruturado.
Consideragédo realizada - O Fundo 3R Radix / Schroder Best: Registra-se que, em Assembleia
Geral de Cotistas, foi deliberada e aprovada a troca do administrador e do CNPJ do antigo fundo
Schroder Best (distribuido anteriormente pela Western/Finamax. A mudanca resultou na alteragéo
de nome para 3R Radix. A Presidente ressalta que o ganho apurado decorreu exclusivamente
dessa reestruturagdo interna do fundo, ndo configurando nova aplicagéo de recursos em renda
variavel por parte do instituto, o que estaria vedado sem mecanismos especificos pela nova
resolugdo do Conselho Monetario Nacional (CMN). Finalizadas as observagdes quanto aos
investimentos o Conselho Fiscal optou pela aprovagao do relatorio e providenciou o Parecer para
assinatura. Os relatérios mensais seguem disponibilizados no site oficial, mantendo-se a opgéo de
impressao sob demanda. Passando a segunda pauta do dia - Aprovagéo do Plano de Agéo de
Capacitagdo 2026 - O Conselho aprovou por unanimidade o Plano de Acéo e Educagao
Previdenciaria para o ano de 2026. O cronograma inclui capacitagbes obrigatérias e
recomendadas junto ao TCE e associagées nacionais: 29/05: Capacitagdo do TCE sobre as
novas regras de Prestacéo de Contas Anual; 02/06: Workshop de Estratégias de Investimento;
22/06 e 23/06: Workshop Previdenciario em Barra Mansa: 07/07 a 23/07: Curso do Tribunal de
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Seminario de RPPS do Tribunal de Contas do Estado (TCE-RJ); 31/08 a 02/09: Congresgo?io
Nacional de Compensacéo Previdenciaria (Comprev).; 15/10: Curso sobre Processo Licitatério &«
Termo de Referéncia (Nova Lei de Licitagdes); Todas as demais capacitagdes que nzo estio ?
mencionadas foram igualmente aprovadas por unanimidade. Passando a terceira pauta do dia -
Registrou-se, inicialmente, a alteragdo da data da préxima reunido ordinaria. Diante da
inauguragéo da nova sede, agendada para o dia 17 de junho (Dia do Servidor Aposentado), a
reunido subsequente foi oficialmente transferida para o dia 24 de junho, a realizar-se no novo
auditério da instituicdo. Assuntos Atuariais e Legislagdo - Aliquota Patronal: Foi anunciado o
encaminhamento de Projeto de Lei ao Poder Legislativo para a readequagéo da aliquota patronal,
atendendo as determinagdes da nota técnica do Tribunal de Contas do Estado (TCE). O
percentual atual de 14% acrescido de 2,5% de aliquota suplementar sera alterado para 14% mais
4,25%, representando um incremento de 1,75% na participagédo do ente publico municipal para
equacionamento do déficit atuarial. Processo Eleitoral - A Presidente comunicou que na préxima
quinta-feira sera publicada a Portaria de instauragdo da Comiss&o Eleitoral para coordenar o
pleito de renovagéo da Geréncia, previsto para ocorrer em agosto/26. E um dos requisitos Legais:
Conforme estabelecido na Lei Municipal vigente, e em estrita consonancia com a legislagao
federal/2023, reforgou-se a obrigatoriedade de certificagéo prévia especifica para RPPS para os
candidatos aos cargos da Geréncia Executiva. A Presidente informou a necessario dos
conselheiros que ainda n&o realizaram a prova de certificagéo, agendar para realizagdo. Sem
mais a tratar eu, Aline de Oliveira Silva, lavro a presente ata que vai por mim assinada e pelos
~demais presentes na reuniio.
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