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COMISSAO ELEITORAL

QUATIS PREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE QUATIS
CNPJ: 06.698.764/0001-89

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AS ELEICOES DA GERENCIA EXECUTIVA
DO QUATIS PREV N° 001/2026

A Comissao Eleitoral, constituida pela Portaria n° 566, de 24 de Junho de 2026, aprovada
pelos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal do QUATIS PREV, na forma do art. 24
da Lei Complementar Municipal n® 35/2023, convoca todos os servidores ativos e inativos
segurados do QUATIS PREV para participarem da Eleicdo para os cargos da Geréncia
Executiva, composta por um Presidente, um Gerente Administrativo-Financeiro e um
Gerente de Beneficios, que exercerdo mandato de 4 (quatro) anos, com posse em
01/01/2027 e término em 31/12/2030, nos termos da Lei Complementar Municipal n°
35/2023, da Lei n° 9.717/1998 e da Portaria MTP n°® 1.467/2022 e suas alteragGes (Portaria
MTP n° 3.803/2022, Portaria MPS n° 1499/2024 e Portaria MPS n° 2.010/2025), bem como
do Manual de Certificagdo dos Profissionais dos RPPS — CP RPPS, versao 1.5/2025.

1. DO DIA DA ELEIGAO

1.1 A eleigdo realizar-se-a por meio de voto direto e secreto, no dia 12/08/2026 (quarta-
feira), das 9h as 18:30h (encerramento impreterivelmente as 18:30h), no Plenario da
Camara Municipal de Quatis, sito & Praga Dr. Teixeira Brandéo, n° 32, Centro — Quatis/RJ.
1.2 Terdo direito a voto todos os servidores segurados ativos e inativos regularmente

inscritos no QUATIS PREV, na forma do art. 13, caput, da Lei Complementar Municipal n°
35/2023.

2. DAS INSCRICOES
2.1 As inscricbes ocorrerdo no periodo de 15/07/2026 a 20/07/2026, das 9h as 16h, na
Sede do QUATIS PREV, Rua Avelino Batista Soares, n°® 254, Centro, Quatis — RJ.
2.2 As inscrigdes sdo por chapa, devendo cada chapa ser composta por exatamente 3 (trés)
candidatos, indicando obrigatoriamente o cargo pretendido: Presidente, Gerente

Administrativo-Financeiro e Gerente de Beneficios.
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3. DOS REQUISITOS DOS CANDIDATOS

3.1 Base legal. Os candidatos deverédo comprovar, cumulativamente e no ato da
inscrigdo, o atendimento aos requisitos estabelecidos no art. 76 da Portaria MTP n°
1.467/2022 e alteracdes, no art. 8°-B da Lein® 9.717/1998 e no art. 13 da Lei Complementar
Municipal n° 35/2023.

3.2 Requisitos legais:

| — Auséncia de condenagdo criminal e de inelegibilidade: n&o ter sofrido
condenagao criminal nem incidido em alguma das situagdes de inelegibilidade previstas
no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64/1990 (art. 76, |, da Portaria
MTP n° 1.467/2022: art. 13, §3°, da Lei Complementar Municipal n° 35/2023);

Il — Certificagdo profissional (pré-requisito absoluto para inscrigéo e posse):
possuir certificaggo CP RPPS DIRIG, vélida, emitida por entidade certificadora
reconhecida pela Comisséo de Certificagao dos Profissionais dos RPPS, conforme arts.
76, Il, e 78 da Portaria MTP n° 1.467/2022, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
MPS 1499/2024. A certificagdo constitui condigao obrigatéria para a nomeagao e
posse, nos termos expressos do art. 76, caput, da Portaria MTP n° 1.467/2022. Nao
sera admitida a inscricdo de candidato sem a certificagdo exigida, nem mesmo sera

empossado o eleito que nao a apresentar.

Il - Nivel de certificagdo exigido por cargo — QUATIS PREV (Médio Porte — ISP-
RPPS):

a) Presidente: certificaggdo CP RPPS DIRIG Il (nivel intermediario), ou CP RPPS
DIRIG | (nivel basico) para certificagdes emitidas até 31/12/2025 nos termos da
Portaria MPS 1499/2024 — 70 questdes, aproveitamento minimo de 70%, nos termos
da segdo 2.1.1 e do item 3 (alinea "c") do Manual CP RPPS v1.5/2025;
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b) Gerente Administrativo-Financeiro e Gerente de Beneficios: certificagdo CP
RPPS DIRIG | (nivel basico) — 60 questdes, aproveitamento minimo de 50%, nos
termos da se¢do 2.1.1 e do item 3 (alinea "c") do Manual CP RPPS v1.5/2025;

¢) Modalidades vélidas de certificagéo (art. 78, §3°, da Portaria MTP n° 1.467/2022;
secédo 2 do Manual CP RPPS v1.5/2025): (a) Exame por Provas — CPR; (b) Exame
por Provas, Titulos e Experiéncia — CPT; ou (c) Curso de Capacitagéo Profissional —
CCP. Validade méaxima: 4 (quatro) anos.

IV — Experiéncia profissional minima: comprovada experiéncia de, no minimo, 2
(dois) anos no exercicio de atividade nas areas previdenciaria, financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagao, atuarial ou de auditoria (art. 76,
IIl, e art. 80 da Portaria MTP n° 1.467/2022; art. 13, §2°, da Lei Complementar Municipal
n° 35/2023);

V - Formagio académica em nivel superior: graduagdo completa em nivel superior
(art. 76, IV, da Portaria MTP n° 1.467/2022; art. 13, §2°, da Lei Complementar Municipal
n° 35/2023);

VI — Vinculo previdenciario minimo: ser servidor publico municipal estatutério do
Municipio de Quatis com, no minimo, 5 (cinco) anos como segurado do QUATIS
PREV, com estagio probatério cumprido, e ter reputagéo ilibada (art. 13, §1°, da Lei
Complementar Municipal n® 35/2023, c/c art. 76, §5°, da Portaria MTP n° 1.467/2022).

3.3 Da comprovagdo periédica de auséncia de inelegibilidade. A comprovacéo do
requisito previsto no inciso | do item 3.2 seré exigida a cada 4 (quatro) anos durante o
mandato, mediante: (a) certiddes negativas de antecedentes criminais das Justigas
Estadual e Federal, com validade de 90 dias; e (b) declaragdo conforme modelo da SPREV
(art. 77 da Portaria MTP n° 1.467/2022, com redagéo da Portaria MPS n° 2.010/2025).

3.4 Da responsabilidade pela verificagdo. A Comisséo Eleitoral, o0 QUATIS PREV e o
Municipio de Quatis sao responsaveis pela verificagdo do atendimento aos requisitos deste
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item e pelo encaminhamento das informagées & SPREV, na forma do art. 241 da Portaria
MTP n°® 1.467/2022 (art. 76, §§3° e 4°).

3.5 Documentos exigidos no ato da inscrigdo: Os seguintes documentos, originais ou
copias autenticadas em cartério (ou conferidas com o original por servidor municipal

identificado), deverdo ser apresentados por cada candidato:

a) Cédula de identidade (RG) e CPF;

b) Comprovante de residéncia atualizado (emitido nos Gltimos 90 dias);
c) Certidao de Nascimento ou Casamento;

d) Declaragdo de bens e valores atualizada (Lei n® 8.730/1993);

e) Portaria de nomeagéo e Termo de Posse no cargo efetivo;

f) Comprovante de conclusdo de graduagdo em nivel superior;

g) Contracheque ou documento equivalente que comprove, no minimo, 5 (cinco)
anos como segurado do QUATIS PREV;,

h) Certid6es negativas de antecedentes criminais das Justigas Estadual e Federal

competentes, expedidas nos dltimos 90 (noventa) dias;

i} Declaragéo de ndo incidéncia nas situagdes de inelegibilidade previstas no inciso
I do art. 1° da Lei Complementar n°® 64/1990, conforme modelo disponibilizado
pela SPREV (art. 77 da Portaria MTP n° 1.467/2022);

j) Certificado CP RPPS DIRIG valido, emitido por entidade certificadora
reconhecida pela Comissdo de Certificagdo dos Profissionais dos RPPS: CP
RPPS DIRIG Il (nivel intermediario) ou CP RPPS DIRIG | (nivel basico) para
certificagfes emitidas até 31/12/2025 nos termos da Portaria MPS 1499/2024,
para o candidato ao cargo de Presidente; CP RPPS DIRIG | (nivel basico) para
os candidatos aos cargos de Gerente Administrativo-Financeiro e Gerente de
Beneficios. A auséncia de certificagdo valida no nivel exigido é causa de
indeferimento liminar da inscrigdo, sem possibilidade de saneamento
posterior (art. 76, Il e caput, da Portaria MTP n° 1.467/2022; art. 8°-B, Il, da Lei
n°® 9.717/1998);
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k) Documentos comprobatérios de experiéncia minima de 2 (dois) anos nas areas
previdenciaria, financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagéo,
atuarial ou de auditoria (art. 80 da Portaria MTP n° 1.467/2022), tais como:
carteira de trabalho, certiddo de tempo de servigo, declaragéo de empregador ou
contrato de prestacgéo de servigos;

I) Ficha de Inscrigdo individual de cada candidato e Ficha de Inscri¢gdo da Chapa,
devidamente preenchidas e assinadas pelos trés membros, com firma conferida

com o Registro Geral.

Paragrafo unico. A auséncia de qualquer documento obrigatdrio, ressalvado o disposto no
item j quanto & certificagéo (causa de indeferimento imediato), ensejara a abertura de prazo

para saneamento nos termos do item 5 deste Edital.

4. DA AVALIACAO DAS CHAPAS INSCRITAS
4.1 Nos dias 21/07/2026 e 22/07/2026 de 09h as 16h, a Comissao Eleitoral analisara os

requerimentos de inscrigdo e, no dia 23/07/2026, publicaré o resultado mediante oficio
circular para as secretarias da Prefeitura e Camara Municipal de Quatis, disponivel na Sede
do QUATIS PREV e no sitio eletrdnico do QUATIS PREV e suas redes sociais.

4.2 O resultado indicard motivadamente as chapas deferidas e indeferidas, garantido o

direito ao contraditério e 4 ampla defesa.

5. DOS RECURSOS E DA SUBSTITUICAO DE CANDIDATOS
5.1 Nos dias 24/07/2026 a 27/07/2026 de 09h as 16h, as chapas poderdo apresentar

recurso escrito e fundamentado & Comisséo Eleitoral, na sede do QUATIS PREV, instruido

com as provas pertinentes.

5.2 No mesmo prazo, é admitida a substituigdo de membro que ndo atenda aos requisitos
dos incisos | e lll a VI do item 3.2, desde que o substituto comprove integralmente todos os
requisitos. Ndo é admitida substituicdo por auséncia de certificagéo (inciso Il do item

3.2), dado o carater de pré-requisito absoluto desta exigéncia.
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5.3 Nao sera admitida a substituicio de mais de um membro da chapa, nem a alteragéo de

cargo pretendido.

6. DA HOMOLOGACAO DAS CHAPAS

6.1 No dia 29/07/2026, a Comissdo Eleitoral divulgara o resultado dos recursos e
homologara as chapas aptas, mediante oficio circular para as secretarias da Prefeitura e
Camara Municipal de Quatis, disponivel na Sede do QUATIS PREV e no sitio eletrdnico do
QUATIS PREV e suas redes sociais.

6.2 Somente chapas homologadas pela Comiss&o Eleitoral poderéo participar do pleito.

7. DO SORTEIO DE IDENTIFICAGAO DAS CHAPAS

7.1 No dia 30/07/2026, as 9h, na sede do QUATIS PREV, a Comissao Eleitoral realizara
sorteio publico da ordem numérica de identificacdo das chapas, sendo obrigatdria a
presenga de, ao menos, um membro de cada chapa homologada, sob pena de sorteio na

auséncia do representante.

7.2 O resultado sera lavrado em ata e afixado no quadro de avisos do QUATIS PREV e da
Prefeitura Municipal de Quatis.

8. DA CAMPANHA ELEITORAL

8.1 As chapas homologadas estdo autorizadas a realizar campanha no periodo de
31/07/2026 a 10/08/2026. Campanha realizada fora desse periodo implicara o

cancelamento da chapa.

8.2 E vedado o uso de recursos publicos, bens ou equipamentos do QUATIS PREV ou do

Municipio de Quatis para fins de campanha eleitoral.

8.3 E vedada qualquer campanha que envolva distribuigdo de bens, promessa de

vantagens ou coagéo de votantes, sob pena de desqualificagéo da chapa.

9. DO DIA DA ELEICAO E DA APURACAO DOS VOTOS

9.1 Encerrada a votagio as 18:30h do dia 12/08/2026, a Comissdo Eleitoral procedera

imediatamente a contagem dos votos em sessao publica.
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9.2 Cada chapa indicara, até o dia 11/08/2026 de 09h as 16h, por escrito & Comissao
Eleitoral, um fiscal — servidor efetivo ndo candidato — para acompanhar a votacéo e a
apuragao.

9.3 Sera considerada eleita a chapa que obtiver a maioria simples dos votos validos.

Votos em branco e nulos ndo sdo computados.

9.4 O resultado sera registrado em ata assinada pelos membros da Comisséo Eleitoral e

pelos fiscais das chapas presentes, com divulgagéo imediata ao término da apuragdo.

9.5 Em caso de empate, nova eleigdo entre as chapas empatadas sera realizada em
19/08/2026, no mesmo local e horarios. Persistindo o empate, sera eleita a chapa cujo
candidato a um dos cargos pretendido tiver maior tempo de servigo publico municipal;

permanecendo o empate, proceder-se-a ao sorteio.

10. DA POSSE

10.1 Os membros da Geréncia Executiva eleitos serdo nomeados pelo Prefeito Municipal e
empossados em 01/01/2027, nos termos do art. 13 da Lei Complementar Municipal n°®
35/2023.

10.2 Condigao de posse — certificagdo. A certificagdo CP RPPS DIRIG exigida no ato da
inscricao (item 3.5, j) constitui requisito de ingresso e de permanéncia no cargo. Por ocasi&o
da posse, a Comissao Eleitoral verificard se o certificado apresentado na inscrigdo
permanece valido. Caso o certificado tenha expirado no interregno entre a inscrigdo e a
data da posse, o eleito devera apresentar certificacdo renovada no nivel exigido para o
cargo como condigao para lavratura do Termo de Posse. O eleito que nao comprovar a
validade da certificagdo no ato da posse ndo podera ser empossado, devendo ser
declarada vaga a fungéo e adotadas as providéncias legais cabiveis (art. 76, caput, da
Portaria MTP n® 1.467/2022; art. 13, §§2° e 6°, da Lei Complementar Municipal n° 35/2023).

10.3 A perda do cargo, no curso do mandato, somente ocorrera por rentncia, sentenca
judicial transitada em julgado ou decisdo definitiva em processo administrativo disciplinar
(art. 13, §7°, da Lei Complementar Municipal n°® 35/2023).

10.4 Ocorrendo vacancia de qualquer cargo da Geréncia Executiva, o substituto sera

nomeado pelo Prefeito e devera, previamente a posse, comprovar todos os requisitos
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legais, incluida a certificagéo no nivel correspondente ao cargo (art. 13, §6° da Lei
Complementar Municipal n® 35/2023; art. 76, caput, da Portaria MTP n° 1.467/2022).

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Eleitoral,

fundamentadamente, podendo consultar a assessoria juridica do QUATIS PREV.

11.2 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo, devendo ser divulgado mediante

oficio circular para as secretarias da Prefeitura e Camara Municipal de Quatis, disponivel
na Sede do QUATIS PREV, no sitio eletrénico do QUATIS PREV, suas redes sociais e
publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio.

11.3 Legislagéo de referéncia: Lei n® 9.717/1998 (art. 8°-B); Lei Complementar n® 64/1990
(art. 19, I); Lei Complementar Municipal n°® 35/2023 (arts. 13 e 24); Portaria MTP n°
1.467/2022 (arts. 76, 77, 78, 79, 80, 241 e 247), com as alteragbées da Portaria MTP n°
3.803/2022, Portaria MPS n° 1499/2024 e da Portaria MPS n°® 2.010/2025; Manual de
Certificag&o dos Profissionais dos RPPS — CP RPPS, versao 1.5, aprovado pela Portaria
MPS-SRPC n° 3.887/2024, vigente desde 02/01/2025.

Quatis — RJ, 06 de Julho de 2026.
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Marcio Zdunes de Souza — Mat. 489-6
Presidente da Comissao Eleitoral
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Aline Alves de Azevedo Verri — mat. 854-7
Membro da Comisséo Eleitoral
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Jane da 8ilva Fernandes Batista — Mat. 834-1
Mgmbro da Comissao Eleitoral



